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NETZWERK FUJR PERSONAL- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Mitarbeitergesprache und Zielsetzungen

Mitarbeiter kdnnen alles, wenn man sie weiterbildet, wenn man ihnen Werkzeuge gibt, vor allem
aber, wenn man es ihnen zutraut. (Hans-Olaf Henkel)

Haben Sie Lust ...

. Einsichten in Leistungs- und Verhaltensbewertungen?

. lhre Gesprachskompetenz in Qualifikationssituationen zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu erweitern?

. auf Einsichten, Aha-Erlebnissen und neue Erfahrungen?

Dann bietet Ihnen unser Seminar genau das RICHTIGE!

Datum: 6. September 2022 (1 Tag)

Zeiten: Beginn: 6. September 2022 um 08.00 Uhr
Ende: 6. September 2022 um 17.30 Uhr

Ort: Landgasthof Halbinsel Au, auf der Halbinsel Au, 8804 Au, Tel. 044 782 01 01, https://halbinselau.ch

Zur Arbeitsweise
Zu den Inhalten

Was Sie erwarten diirfen: lhre individuellen Bewertungs-
Prozess der Mitarbeiterqualifikation: | massstabe:

+ Uberzeugung und Klarheit in der

Leistungs- und Verhaltensbewertung » Vom Beobachten bis zum Bewerten » Bewertungsubung und Diskussion
von Mitarbeitenden » Merkpunkte beim Beobachten der individuellen Bewertungen
« Das schriftliche Festhalten der « Transfer in die individuelle berufliche
« Sicherheit in der Fiihrung des Beobachtungen/Geschehnisse Praxis
Mitarbeitergesprachs und in der » Perspektiven der Bewertung

Formulierung von Verhaltenszielen

Wie wir arbeiten: Das Mitarbeitergesprach: Zielformulierungen:

e Theoretische Inputs e Struktur und Ablauf des e Strukturierungshilfe fir die

» Reflexion der eigenen Qualifikationsgesprachs qualitativen Zielgrossen und
Gesprachsfiihrung » Umgang mit schwierigen Situationen Verhaltensziele (nicht SMART)

* Interaktive Themenbearbeitung und im Mitarbeitergesprach » Formulierung von realen qualitativen
Austausch von Best Practice Zielen und Verhaltenszielen

* Fallstudien und Rollenspiele mit
Video-Feedback

Investition: CHF 540.- exkl. MWST; darin inbegriffen sind: Seminargebiihren, Mittagessen, Getrénke, Unterlagen
Teilnehmer: Weniger ist mehr. Ca. 12 Teilnehmende erlauben uns eine intensive Bearbeitung aller Themen.
Trainer: Beat Hostettler, Psychologe (Master of Science in Applied Psychology), Executive MBA HSG
Auskunft: pod network GmbH, Gisela Brodbeck, Tel. +41 79 339 95 54

Anmeldung: gisela.brodbeck@pod-network.com




