
 
 
 
 
 

Selbstverständnis der Führung – Führung mit Wirkung 
 
Behandle die Menschen so, als wären sie, was sie sein sollten, und du hilfst ihnen zu werden, 
was sie sein können. (Johann Wolfgang von Goethe) 
 
 

 

Haben Sie Lust ... 
 
… die Betrachtung des eigenen Führungsverhaltens im Spiegel? 
… neue Erkenntnisse für die Führung Ihrer Mitarbeitenden? 
… Erfahrungsaustausch mit anderen Führungskräften? 
 
Dann bietet Ihnen unser Seminar genau das RICHTIGE! 

 
 

 
Datum: 14./15. März 2022 (2 Tage) 
 
Zeiten: Beginn: 14. März 2022 um 08.30 Uhr 
 Ende: 15. März 2022 um 17.30 Uhr 
 
Ort: Landgasthof Halbinsel Au, auf der Halbinsel Au, 8804 Au, Tel. 044 782 01 01, https://halbinselau.ch 
 
 
 
 
 

 
 

Zur Arbeitsweise 
 
Was Sie erwarten dürfen: 
 
• Erkenntnisse zum eigenen 
 Führungsverhalten 
 
• Erarbeitung neuer Verhaltensweisen 
 und Handlungsoptionen für Ihre 
 persönliche Führungssituation 
 

Zu den Inhalten 
 
Führungspersönlichkeiten und 
Führungsverständnis: 
 
• Personelle und operationelle 

Führung 
• Gestaltung der Führungsrolle 
• Persönlichkeit der Führungskraft und 

ihre Verhaltenstendenzen 
• Test zum persönlichen Führungsstil 

 
 
Situative Führung: 
 
• Analyse der Führungssituation 

bezüglich der Mitarbeitenden und der 
Aufgaben 

• Situative Führungsmodelle und 
Führungsinstrumente 

• Test zur Effektivität der individuellen 
Führungsarbeit 

 
 
Wie wir arbeiten: 
 
• Theoretische Inputs 
• Reflexion der eigenen Führung 
• Interaktive Themenbearbeitung und 

Austausch von Best Practice 
• Persönlichkeitstest-Verhaltensprofil 
• Test zur individuellen Führung 
 (Führungsstil und Effektivität) 

 
Die zu führenden Mitarbeitenden: 
 
• Personale Dispositionen der 

Mitarbeitenden und die 
Zusammenarbeit mit ihnen 
• Der Reifegrad der Mitarbeitenden 

und deren Umsetzung in die 
Führungspraxis 

 
Motivation und Motivierung: 
 
• Mythos Motivation 
• Motivationskonzepte 
• Was motiviert resp. Warum ist 

jemand motiviert? 
• Möglichkeit und Grenzen der 

Motivierung 

 
 
 
Investition: CHF 1‘080.- exkl. MWST; darin inbegriffen sind: Seminargebühren, Mittagessen, Getränke, Unterlagen 
Teilnehmer: Weniger ist mehr. Ca. 12 Teilnehmende erlauben uns eine intensive Bearbeitung aller Themen. 
Trainer:  Beat Hostettler, Psychologe (Master of Science in Applied Psychology), Executive MBA HSG 
Auskunft: pod network GmbH, Gisela Brodbeck, Tel. +41 79 339 95 54 
Anmeldung: gisela.brodbeck@pod-network.com 
 


